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نامه عنوان بخش   آیین نامه طرح کاراد دانشگاه فنی و حرفه ای : 

نامه تاريخ درج بخش  : 0201201/02  

 آیین نامه طرح کاراد

 « كاراد» در دانشگاه فنی و حرفه ای   كارآفريني  توسعة  طرح

 مقدمه:

" قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری 01" و "84استناد مواد "به 

اسلامی ایران كه بر توسعه کارآفرینی تاكید شده است و در جهت اشاعه کارآفريني به منظور 

ها و مراكز آموزش عالي از طريق تحول در  آموختگان دانشگاه افزايش کارآمدي دانشجويان و دانش

هاي آموزش در مقاطع مختلف و فراهم آوردن زمینة مشارکت هرچه بیشتر  ها و شیوه مهبرنا

هاي کشور، که از اين  نامه طرح توسعه کارآفريني در دانشگاه دانشگاهیان در توسعه كشور، آيین

هاي کشور از جمله دانشگاه  شود، تدوين و در کلیه دانشگاه پس به اختصار "کاراد" نامیده مي

 شود.  فه ای به مورد اجراء گذاشته میفنی و حر

 ملاحظات عمومي –بخش اول 

 تعاريف: -(1ماده)

 اوري ٧وزارت: وزارت علوم، تحقیقات و فن -

 سازمان: سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران  -

ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي و غیردولتي که با مجوز وزارت  دانشگاه: کلیه دانشگاه -

 اند، در این جا منظور دانشگاه فنی و حرفه ای است. و فناوري تشکیل شده علوم،تحقیقات

هاي جديد و  هاي نو و خلاق و شناسايي فرصت کارآفريني: فرآيندي است که فرد کارآفرين با ايده -

هاي جديد و نوآور و رشد  با بسیج منابع، مبادرت به ايجاد کسب و کار و شرکت هاي نو، سازمان

که توأم با پذيرش مخاطره و پیامدهاي احتمالي است و منجر به معرفي محصول،  کند يابنده مي

 شود. فرآيند و يا خدمت جديدي به جامعه مي

 هاي كشور کاراد: طرح توسعه كارآفريني در دانشگاه -

شوراي مرکزي کارآفريني: اين شورا به منظور سیاستگذاري، هدايت، حمايت و نظارت بر اجراي  -

 شود. نامه شوراي مرکزي کاراد نامیده مي اراد تشکیل و از اين پس در اين آيینبهینه طرح ک

دبیرخانه طرح کاراد: دبیرخانه طرح کاراد در سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران تشکیل  -

شود و کلیه امور ترويجي، آموزشي، پژوهشي و پیگیري مصوبات شوراي مرکزي را برعهده  مي

 دارد.

ريزي  فريني دانشگاه: واحد سازماني طرح "کاراد" است که در هر دانشگاه براي برنامهکارآ کمیته -

 شود. و انجام امور مطالعات، ترويج و آموزش کارآفريني تشکیل مي
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مرکز کارآفريني دانشگاه: واحد اجرايي طرح "کاراد" در دانشگاه است که تحت نظر رئیس  -

ها و مصوبات کمیته کارآفريني دانشگاه  ، برنامهها کند و مجري سیاست دانشگاه فعالیت مي

 است.

 

 ها: اهداف، راهبردها و برنامه  انداز، مأموریت،  فلسفه، چشم -(2ماده)

 « :کاراد»فلسفة ایجاد طرح ● 

فلسفة برقراری طرح "کاراد"، مبتنی بر این باور است که کارآفرینی یک خصیصة منحصراً ذاتی 

های چگونگی حصول فراست و زیرکی در  ایی مناسب در زمینهه نیست، بلکه از طریق آموزش

توان مبادرت به تربیت  های خاص، و تغییر نگرش و ایجاد انگیزه در افراد، می کسب و کار، مهارت

 افراد کارآفرین کارآمد نمود.

 چشم انداز:● 

توسعه یافته و  ای های کشور به منظور ایجاد جامعه ایجاد ممتازترین مراکز کارآفرینی در دانشگاه

 پویا، مرکب از افرادی دارای استقلال اقتصادی )متکی به خود( و با تحصیلات عالیه.

 مأموریت:● 

تقویت و بارور کردن بنیة دانش در زمینة کارآفرینی و توسعه و ترویج فرهنگ آن از طریق پژوهش و  -

 ها گاهتعلیم و تربیت کارآفرینان قابل در سطوح مؤسسات آموزش عالی و دانش

های لازم برای ایجاد تسهیلات و امکانات به منظور توسعه مشاغل  انجام تمهیدات و هماهنگی -

آموختگان دانشگاهی در جهت کمک به شکوفایی اقتصادی و رفاه عمومی  بیشتر توسط دانش

 کشور 

 اهداف :● 

ش، آموزش و ترویج به منظور حفظ پویایی در امر کارآفرینی، طرح كاراد اهدافي را در زمینه پژوه

 کند: کارآفرینی کشور به شرح زیر دنبال می

 

هاو  تقویت و بارور کردن دانش کارآفرینی از طریق پژوهش و آموزش کارآفرینی در دانشگاه -الف

 مراکز آموزش عالی

 ایجاد و توسعه کسب و کارهای اقتصادی، با توان رقابت بالا در سطح صنعت جهانی -ب 

 راهبردها :● 

 ظور توسعه کارآفرینی، طرح کاراد چهار رویکرد راهبردی زیر را برگزیده است:به من

ویژه دانشجویان   ترویج روحیه و فرهنگ کارآفرینی و ارتقاء شناخت جامعه دانشگاهی به -الف

 نسبت به کارآفرینی، کارآفرینان و نقش آنها در رونق اقتصادی، ایجاد اشتغال و رفاه
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 نشگاهی به دوره های آموزش کارآفرینیترغیب و جذب جامعه دا -ب

گسترش تحقیقات در خصوص کارآفرینان، پروژه های کارآفرینی، محیط و فضای کارآفرینی و  -ج

 های مرتبط با توجه به شرایط و مقتضیات ایران سایر زمینه

برای کمک به کارآفرینان جدید و توسعه کارآفرینان موجود از طریق فراهم آوردن امکانات اولیه  -د

ها و مراکز رشد علم و فناوری و مراکز حمایت از ایجاد و  شروع کارآفرینی از قبیل معرفی به پارك

 توسعه فناوری

 

 ريزي  گذاري و برنامه سیاست –بخش دوم 

ریزی و تقسیم  گذاری، برنامه بخشی در امور سیاست دهی و انسجام به منظور سامان -(/ماده )

شورای مرکزی کارآفرینی زیرنظر وزیر علوم، تحقیقات و فناوری تشکیل  کار مؤثر در امر کارآفرینی،

 می شود.

 ترکیب شوراي مرکزي کارآفريني: -3-1

 وزير علوم، تحقیقات و فناوري) رئیس شورا( -الف 

 معاون وزير و رئیس سازمان ) نايب رئیس شورا( -ب 

 معاون آموزشي وزارت -ج 

 معاون پژوهشي وزارت -د 

 الاختیار ايشان ذيربط وزارت كار و امور اجتماعي يا نماينده تاممعاونت  -هـ

 الاختیار ايشان معاونت ذيربط وزارت تعاون يا نماينده تام -و

 معاونت ذيربط سازمان  -ز

 رئیس موسسه مطالعات و تحقیقات فناوري سازمان -ح 

 رئیس دبیرخانه طرح کاراد) دبیرشورا( -ط 

علمي آشنا با موضوع کارآفريني، برجستگان کارآفرين، دانشجو و  نفر از اعضاي هیأت 5تا  / -ي

: با توجه به موضوع و در صورت نیاز، کارشناسان و 1آموخته و پیشکسوتان کارآفرين تبصره دانش

 شوند. ها، براي شرکت در جلسات شورا دعوت مي ها و وزارتخانه نمايندگان ساير نهادها، سازمان

 

"ي" به پیشنهاد نايب ريیس شورا، تأيید وزير و با حكم ريیس سازمان  : اعضاي موضوع بند0تبصره

 شوند. تمديد حكم اعضا بلامانع است. سال منصوب مي 0به مدت 

 

  وظايف و اختیارات شوراي مرکزي کارآفريني: -3-2

 ها و راهبردهاي طرح کاراد تعیین و اصلاح سیاست –الف 
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 طرح کاراد در دانشگاه هابررسي نتايج حاصل از ارزيابي عملکرد  -ب

 تصويب برنامه هاي کلان ارائه شده در مورد طرح کاراد -ج

 هاي کشور بررسي راهکارهاي توسعه طرح کاراد در سطح دانشگاه -د

بررسي موانع و محدوديت هاي قانوني، سیاسي، فرهنگي، اداري و مالي توسعه کارآفريني و  -ه

 لاحارائه پیشنهادهاي مناسب براي مراجع ذیص

هاي مربوط به ايجاد هماهنگي بین مراكز كارآفريني و مراكز رشد،  بررسي و تصويب برنامه -و

 ربط اوري و نهادهاي ذي٧هاي علم و فن پارك

 تصويب بودجه سالانه طرح کاراد -ز

 

ها و نحوه اداره  گیري نصاب تصمیم ٧: چگونگي تشکیل جلسات شوراي مرکزي، حد/تبصره

 لعمل داخلي شوراي مرکزي مشخص مي شود.جلسات براساس دستورا

 

 دبیرخانه طرح کاراد: -(4ماده )

گیري مصوبات شوراي مركزي و انجام كلیه امور مربوط به كارآفريني در وزارت،  به منظور پي

 دبیرخانه طرح كاراد در سازمان تشكیل مي شود.

 وظايف و اختیارات دبیرخانه : -8-1

حدهايي است که کلیه امور ترويجي، پژوهشي، آموزشي و دبیرخانه طرح کاراد متشکل از وا

 پیگیري مصوبات شوراي مرکزي طرح کاراد را به شرح زير برعهده دارد:

 ها و نهادهاي ذيربط الف( ابلاغ مصوبات شوراي مرکزي به دانشگاه

ه فاقد هایي ک ب( پیگیري براي تقويت مراکز کارآفرينی موجود و ايجاد مراکز کارآفرينی در دانشگاه

 اين مرکز هستند.

هاي آموزشی،  ها در زمینه فعالیت هاي کارآفريني دانشگاه ج( ايجاد هماهنگي بین کمیته

 هاي کشور پژوهشي و ترویجی در سطح دانشگاه

 هاي دولتي و بخش خصوصي در زمینه طرح کاراد د( هماهنگي با دستگاه

 ها هاي کارآفريني دانشگاه هـ( نظارت و ارزشیابي مستمر بر وظايف و عملکرد کمیته

تخصصي، سمینارها و همايش  -هاي علمي ریزی براي برگزاري میزگردها و سخنراني و( برنامه

 سالانه کارآفريني

 ها ريزي براي اجراي طرح کاراد در دانشگاه ز( انجام مطالعات و برنامه

هاي  ي کمیتههاي نظارت و ارزشیاب ح( انجام مطالعات و طراحي ساختار سازماني و سیستم

 ها کارآفريني در سطح دانشگاه
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هاي حقوقي، قانوني، فرهنگي، سیاسي، اداري و  ط( انجام مطالعات در زمینه موانع و محدوديت

 مالي توسعه کارآفريني و ارائه پیشنهاد به شوراي مرکزي

 هاي کلان ترويجي، آموزشي و پژوهشي طرح کاراد ها و برنامه ي( بررسي علمي طرح

 ي و تعیین بودجه سالانة طرح کاراد و ارائه آن به شوراي مرکزي براي تصويب نهاييک( بررس

 های مرتبط و ارائه آن به شوراي مرکزي براي تصويب ها و برنامه ل( پیشنهاد اصلاحات لازم در طرح

هاي  رساني فعالیت ها، اطلاعات و پیشنهادهاي رسیده و اطلاع م( ارزيابي و تجزيه و تحلیل گزارش

 نجام گرفته از روند اجراي طرح کاراد به طرق مختلفا

 

 تشكیلات دبیرخانه -4-2

 

الف : رئیس دبیرخانه با پیشنهاد رئیس سازمان، تايید وزير علوم، تحقیقات و فناوري و حکم رئیس 

شود. انتصاب مجدد رئیس دبیرخانه بلامانع است. ساير  سازمان برای مدت سه سال منصوب مي

 شوند.  با پیشنهاد رئیس دبیرخانه و موافقت رئیس سازمان منصوب مي اعضاي دبیرخانه

شود و  ب : تشكیلات مورد نیاز دبیرخانه پس از تصويب شوراي مركزي در سازمان ايجاد مي

 شود. بیني مي اعتبارات مورد نیاز آن در بودجة سالانة سازمان پیش

 

 دهي کارآفريني در دانشگاه سازمان –بخش سوم 

 

هاي  هاي آموزشي، پژوهشي و اشاعه فرهنگ کارآفريني در دانشگاه ر اجراي برنامهبه منظو

هاي مجري تشکیل  در دانشگاه 6و  5کشور، کمیته کارآفريني و مرکزکارآفريني به شرح مواد 

 شود. مي

 ترکیب و وظايف کمیته کارآفريني دانشگاه: -(5ماده)

 

 ترکیب کمیته کارآفريني: -5-1

 

تواند اين مسئولیت را به يکي از  اه به عنوان رئیس کمیته )رئیس دانشگاه ميرئیس دانشگ -الف

 معاونان ذيربط خويش تفويض نمايد(

 معاون آموزشي دانشگاه -ب 

 معاون پژوهشي دانشگاه -ج 

 نظر در زمینه کارآفريني از داخل يا خارج دانشگاه يک تا سه عضو هیات علمي يا صاحب -د 
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يني دانشگاه به عنوان دبیر کمیته کارآفريني )رئیس مرکز کارآفريني با حکم رئیس مرکز کارآفر -هـ 

 شود.( رئیس دانشگاه منصوب مي

 

 توانند عضو کمیته باشند. : با نظر رئیس دانشگاه، ساير معاونان نیز مي8تبصره 

ل يا توان از ساير افراد ذيربط از داخ : با توجه به موضوع و شرايط خاص هر دانشگاه مي5تبصره 

 خارج دانشگاه به شرح ذيل دعوت به عمل آورد:

 

 اوري ٧ها و مراكز رشد علم و فن رؤساي پارك -الف

هاي علمي و دانشجويي، جهاد دانشگاهي و اعضاي هیأت علمي  نمايندگان انجمن -ب

 ها دانشگاه

 آموختگان دبیر انجمن دانش -ج

 مدير دفتر ارتباط با صنعت  -د

 انشجو و دانش آموخته و پیشکسوتان کارآفرينبرجستگان کارآفرين د -ح

 

  وظايف و اختیارات کمیته کارآفريني دانشگاه: -5-2

 

 نامه داخلي کمیته و مرکز کارآفريني دانشگاه  تدوين آيین -الف

 کمک به ساماندهي مرکز کارآفريني -ب

 حمايت، هدايت و نظارت بر مرکز کارآفريني دانشگاه -ج

 بندي و بودجه مورد نیاز طرح "کاراد" در دانشگاه به همراه زمان تدوين برنامه سالانه -د

 و پرورش کارآفرينان هاي پژوهشي، آموزشي و ترويجي آموزش  گیري طرح تصويب، نظارت و پي -هـ

 هاي کارآفريني همکاري و برنامه ريزي براي تربیت مربیان و استادان آموزش -و

 کمک به ايجاد مراکزرشد در دانشگاه -ز

 معرفي کارآفرينان برگزيده سال دانشگاه به دبیرخانه طرح کاراد -ح

 نظارت بر اجراي مصوبات شوراي مرکزي کارآفريني -ط

 تأمین ابزارها و امکانات مختلف براي اجراي هرچه بهتر طرح کاراد –ي 

 کاراد  هاي ترويجي، آموزشي و پژوهشي به دبیرخانه طرح هاي اولیه در زمینه فعالیت ارائه طرح -ک

تهیه و تدوين بودجه پیشنهادي طرح کاراد در دانشگاه و ارائه به دبیرخانه طرح به منظور  -ل

 بررسي و سیر مراحل تصويب نهايي.

هاي سالانه عملکرد اداري و مالي پیشرفت طرح  ارزيابي عملکرد مرکز کارآفريني و تأيید گزارش -م
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 در دانشگاه و ارسال آن به دبیرخانه طرح کاراد

هاي انجام گرفته طرح کاراد در  ارتباط مستمر با دبیرخانه طرح کاراد و ارائه گزارش فعالیت -ن

 بار دانشگاه حداقل هر چهارماه يک

 

 ساختار و وظايف مرکز کارآفريني دانشگاه: -(6ماده )

مرکز کارآفريني واحد اجرايي طرح "کاراد" در دانشگاه است که تحت نظر رئیس دانشگاه فعالیت 

 ها و مصوبات کمیته کارآفريني است. ها، برنامه ي کند و مجري سیاستم

ساختار مرکز کارآفريني: رئیس مرکز کارآفريني دانشگاه، دبیر کمیته کارآفريني است که با  -6-1

حکم رئیس دانشگاه منصوب مي شود. اعضا و همکاران مرکز کارآفريني دانشگاه، شامل تعدادي 

آموختگان و مدير ارتباط با صنعت دانشگاه و نیز کارآفرينان خارج از  انشاز اساتید، دانشجويان، د

 شوند. دانشگاه است که با نظر کمیته کارآفريني تعیین مي

 وظايف و اختیارات مرکز کارآفريني: -6-0

 الف ـ انجام کلیه امور اداري و مالي مربوط به طرح "کاراد" در دانشگاه 

 هاي آموزشي و تخصصي و کارگاهها، سمینارها  برگزاري کلاس -ب

هاي ترويجي، آموزشي و پژوهشي طرح کاراد با همکاري و همفکري اعضاي هیات  تهیه برنامه -ج

 نظران آشنا با موضوع کارآفريني و ارائه به کمیته کارآفريني براي تصويب  علمي و صاحب

 اجراي کلیه مصوبات کمیته کارآفريني دانشگاه -د

 کارآفرينان برگزيده سال دانشگاه به کمیته کارآفرينيشناسايي و معرفي  -ه

هاي مطالعاتي و پژوهشي مصوب کمیته کارآفريني در مرکز يا خارج از  گیري طرح مديريت و پي -و

 آن براي اجراء

هاي طرح "کاراد"، رئیس دانشگاه  : به منظور تسهیل و تسريع در نیل به اجراي برنامه6تبصره 

هاي مربوط به اعتبارات طرح "کاراد" را به رئیس  ص، تعهد و تسجیل هزينهتواند اختیار تشخی مي

 مرکز کارآفريني دانشگاه تفويض نمايد.

 

 منابع مالي –بخش چهارم 

 اعتبارات: -(7ماده)

به منظور اجراي طرح کاراد، کمیته کارآفريني هر دانشگاه پس از تدوين طرح ترويجي، آموزشي و 

بودجه پیشنهادي سالانه طرح در دانشگاه را براساس منابع مالي زير  تحقیقاتي دانشگاه ذيربط,

 تدوين و به رئیس دانشگاه و نیز به دبیرخانه طرح کاراد ارائه مي نمايد. 

 شود: ها از محل های زیر تأمین می اعتبارات مورد نیاز طرح کاراد در دانشگاه
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 اعتبارات ذیربط دانشگاه -1

 یقات و فناوري هاي وزارت علوم، تحق کمک -0

ها و  های خدمات علمي و فني و نیز خدمات ارائه شده به پارك درآمدهاي ناشي از فعالیت -/

 مراکز رشد علم و فناوري دانشگاه

 هاي مرتبط با امور کارآفريني هاي متمرکز در وزارتخانه رديف -8

 هاي اشخاص حقیقي و حقوقي کمک -5

هاي مجري و هم چنین تدوين بودجه  یشنهادي دانشگاهدبیرخانه طرح کاراد پس از اخذ بودجه پ

 دارد. سالانه دبیرخانه، اعتبار سالانه طرح را براي تصويب نهايي به شوراي مرکزي ارسال مي

هاي مجري و دبیرخانه طرح کاراد، بودجه  شوراي مرکزي پس از تعیین اعتبار سالانه دانشگاه

ريزي  نعتي ايران به سازمان مديريت و برنامهنهايي را از طريق سازمان پژوهشهاي علمي و ص

ريزي کشور و هر يک از  نامه بین سازمان مديريت و برنامه کند تا با مبادله موافقت کشور ارائه مي

هاي  هاي مجري طرح و سازمان )بابت بودجه سالانه دبیرخانه طرح( ، به مصرف هزينه دانشگاه

 مربوط برسد.

به تصويب وزير علوم، تحقیقات و  -406045 -تبصره تدوين و در تاريخ  6 ماده و ٧نامه که در  اين آيین

شود و براي سه سال معتبر بوده و قابل اصلاح و  نامه قبلی می فناوري رسیده است، جایگزین آیین

 تمديد است.

  :وظايف دبیرخانه طرح کاراد 

طرح کاراد متشکل از واحدهايي است که کلیه امور ترويجي، پژوهشي، آموزشي و دبیرخانه 

 :پیگیري مصوبات شوراي مرکزي طرح کاراد را به شرح زير برعهده دارد

 ها و نهادهاي ذيربط الف( ابلاغ مصوبات شوراي مرکزي به دانشگاه

هايي که فاقد  يني در دانشگاهب( پیگیري براي تقويت مراکز کارآفريني موجود و ايجاد مراکز کارآفر

 .اين مرکز هستند

هاي آموزشي،  ها در زمینه فعالیت هاي کارآفريني دانشگاه ج( ايجاد هماهنگي بین کمیته

 هاي کشور پژوهشي و ترويجي در سطح دانشگاه

 هاي دولتي و بخش خصوصي در زمینه طرح کاراد د( هماهنگي با دستگاه

 ها هاي کارآفريني دانشگاه وظايف و عملکرد کمیتههـ( نظارت و ارزشیابي مستمر بر 

تخصصي، سمینارها و همايش  -هاي علمي ريزي براي برگزاري میزگردها و سخنراني و( برنامه

 سالانه کارآفريني

 ها ريزي براي اجراي طرح کاراد در دانشگاه ز( انجام مطالعات و برنامه

 


